
1

All.to alla Deliberazione G.P. Atti n. 201059086 Fasc. 9.9\2010\ 3

Avviso pubblico per la formazione di un elenco

di esperti inerenti l’ambiente e l’energia

IL DIRETTORE CENTRALE RISORSE AMBIENTALI

In esecuzione della Deliberazione di Giunta provinciale atti n. 59086/2010 Fasc. 9.9\2010\ 3 del 30 marzo
2010 immediatamente eseguibile;

RENDE NOTO

che la Provincia di Milano, nello svolgimento delle complesse e molteplici competenze istituzionali in
materia di ambiente ed energia, derivanti sia da norme statali che regionali, è chiamata a svolgere
attività che richiedono, oltre all'esperienza e capacità professionale dei propri funzionari e dipendenti,
anche conoscenze tecniche e scientifiche ad alto contenuto specialistico, determinate da specifiche
esperienze professionali maturate al di fuori dall’ambito della pubblica amministrazione per la risoluzione
di problematiche emergenti e complesse che si riflettono sulle azioni da programmare ed intraprendere
nell’interesse dei cittadini e del territorio.

Per quanto sopra si rende necessario ricorrere ad attività organizzate in Gruppi di lavoro di supporto alle
strutture operative ed amministrative della Provincia di Milano - Direzione Centrale Risorse Ambientali.

A. Requisiti e titoli

La selezione è riservata a professionisti ed esperti laureati ed iscritti agli albi professionali, ove previsti.
L’iscrizione all’albo non sarà richiesta a dirigenti, esperti e docenti operanti negli Enti Pubblici o in enti
comparabili (università private, enti di ricerca, enti ospedalieri pubblici e privati) con almeno 5 anni di
attività nella posizione funzionale.
L’elenco verterà su conoscenze specifiche relative a:
 tematiche ambientali fondamentali (acqua, aria, rumore, rifiuti, suolo e sottosuolo, energia,

fenomeni radioattivi ed agenti fisici);
 progettazione e programmazione con valenza urbanistica;
 opere idrauliche;
 interventi di comunicazione, formazione ed educazione ambientale;
 contratti, convenzioni e altro relativamente alle problematiche giuridiche, amministrative e fiscali;
 Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Saranno prese in considerazione le seguenti discipline di laurea:
 ingegneria (nei vari indirizzi), scienze geologiche, scienze ambientali, scienze biologiche, scienze

naturali ed equipollenti;
 chimica, fisica ed equipollenti;
 architettura ed equipollenti;
 giurisprudenza; scienze politiche ed equipollenti
 economia e commercio, scienze economiche ed equipollenti
 scienze della comunicazione.

Un Master Energie rinnovabili, decentramento, efficienza energetica e similari, eventuali altre materie
oggetto del presente bando rappresenterà un titolo preferenziale.

Si precisa che non verranno prese in considerazione le domande di soggetti non in possesso dei suindicati
requisiti.
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B. Modalità di partecipazione alla selezione

Gli interessati in possesso dei requisiti sopra elencati, sono invitati a presentare, entro e non oltre il
giorno 16 aprile 2010, alla Provincia di Milano - Ufficio Protocollo - C.so di Porta Vittoria, 27 - 20122
Milano, apposito plico contenente la documentazione sotto specificata, recante il nominativo del
candidato con l’intestazione “Avviso pubblico per la formazione di un elenco di esperti inerenti
l’ambiente e l’energia ”.

Il plico dovrà essere presentato direttamente o pervenire a mezzo servizi postali o di consegna,

perentoriamente entro e non oltre la data suddetta. Farà fede, in ogni caso, il timbro e la data apposta a

dall’Ufficio Protocollo della Provincia di Milano.

Si precisano di seguito gli orari dell’Ufficio Protocollo: da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e

dalle ore 14,15 alle ore 16,00.

C. Documentazione da presentare

Per partecipare alla selezione gli interessati dovranno presentare, la seguente documentazione in carta
semplice.
C.1 Domanda indirizzata alla Provincia di Milano con cui l’aspirante, sotto la propria responsabilità,

dovrà dichiarare, secondo il fac-simile allegato:

cognome, nome, data e luogo di nascita, stato civile, residenza e domicilio presso il quale si
chiede vengano trasmesse le eventuali comunicazioni;

possesso della cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione Europea);

godimento dei diritti civili e politici;
possesso dei requisiti indicati al punto A con l’indicazione della data, dell’Università presso cui è

stato conseguito e della votazione relativa;
eventuale iscrizione all’Albo od appartenenza ad uno degli enti indicati con decorrenza della

qualifica ricoperta;
di non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso;

C.2 Curriculum professionale (in formato europeo), debitamente datato e sottoscritto, in cui siano

descritte le conoscenze e le esperienze professionali:

 documentazione attestante le esperienze e le conoscenze: certificazione di Enti Pubblici e
privati, attestati di partecipazione a corsi di perfezionamento;

 elenco descrittivo dei documenti allegati, datato e sottoscritto.

I curricula dovranno evidenziare la descrizione dei requisiti posseduti dal candidato, riassumendo gli
elementi principali in massimo 1 pagina.

Rimane inteso che questa Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda (eventuali
cambiamenti di indirizzo devono essere tempestivamente comunicati per iscritto alla Direzione Centrale
Risorse Ambientali) né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito
o di forza maggiore.
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Analogamente questa Amministrazione non si assume alcuna responsabilità in caso di mancato recapito,
per disguidi di terzi, della domanda di partecipazione alla selezione presso l’Ufficio Protocollo entro la
data indicata alla lettera B.
Si precisa che la mancanza o la non completezza anche di uno solo dei documenti richiesti alla lettera C1
e C2 comporterà l’esclusione dalla selezione.

D. Modalità di costituzione dell’elenco

L’elenco verrà formato tramite selezione effettuata da una apposita Commissione.
L’elenco non costituirà graduatoria alcuna e in nessun caso potrà essere vincolante per l’Ente.
L’elenco rimarrà per 3 anni a disposizione della Direzione Centrale Risorse Ambientali nel caso in cui la
stessa decida di avvalersene per l’assegnazione di futuri eventuali incarichi.
La Provincia di Milano si riserva il diritto di modificare, prorogare od eventualmente revocare il presente
bando a suo insindacabile giudizio.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare l’effettivo possesso dei requisiti dichiarati dal
candidato risultato vincitore: l’insussistenza anche di uno solo di tali requisiti comporterà l’immediata
esclusione dalla selezione o l’annullamento dell’incarico (se già affidato).
In tal caso l’Amministrazione procederà a riassegnare l’incarico nel rispetto della graduatoria ricorrendo
ad altro nominativo presente nell’elenco già menzionato.

E. PRESTAZIONI PROFESSIONALI E GETTONE DI PRESENZA

L’attività di supporto, in caso di scelta, comporterà la partecipazione a Gruppi di Lavoro con
corresponsione, per i soli aventi diritto, di un gettone di presenza omnicomprensivo di ogni spesa di
importo pari ad € 108,46/seduta.
L’attività di supporto sarà eseguita in ragione di numero 2 accessi mensili da effettuarsi presso la sede
della Provincia, in giorni e con orari da determinare e nella elaborazione dei pareri le cui richieste
verranno formulate di comune accordo tra provincia e Gruppi di Lavoro nel corso dei suddetti accessi. Per
l’elaborazione dei suddetti pareri i componenti dei Gruppi di Lavoro si impegnano per un monte ore uomo
non superiore alle 24 ore mensili per componente.

G. REGIME DI SEGRETEZZA

I componenti dei gruppi di lavoro si rendono personalmente garanti del segreto per quanto riguarda le
informazioni confidenziali che otterranno dalla Provincia per lo svolgimento dei compiti connessi
all’attività richiesta.

I dati personali comunicati dai candidati saranno utilizzati esclusivamente ai fini dell’espletamento
della presente selezione, ai sensi dell’art. 10 della L. 675/96. I candidati devono fornire il loro
consenso.

Milano, 30 marzo 2010

IL DIRETTORE CENTRALE
RISORSE AMBIENTALI

Dott.ssa Geol. Cinzia Secchi


