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Data ricezione: 19/06/2023

Argomento: Incentivi per funzioni tecniche

Oggetto: Incentivi funzioni tecniche
Quesito: L’art. 45, c. 4, DLGS 36/2023 esclude di corrispondere gli incentivi ai dirigenti, in

analogia a quanto previsto dall’art. 113 DLGS 50/2016. Tuttavia l’art. 8, c. 5, DL
13/2023 (convertito dalla L 41/2023) prevede che dal 2023 al 2026 gli enti inseriscano
anche i dirigenti tra i destinatari dell’incentivo. Si chiede di sapere se tale disposizione
è applicabile anche in costanza del DL 36/2023. Si ritiene la risposta favorevole
perché: a) L’art. 8, c. 5, DL 13/2023 è norma speciale sia per il vigente DLGS 50/2016
che per il DLGS 36/2023, i cui contenuti sul punto sono analoghi; la specialità deriva
dall'aver disciplinato una parte della materia incentivi in relazione solo al PNRR, in
un’ottica di ulteriore incentivazione per finalità di raggiungimento degli obiettivi
PNRR che permangono anche nell’applicazione del DLGS 34/2023; b) L’art. 8
dispone come obbligo l’inserimento dei dirigenti, proprio perché ciò risponde alla
finalità di incentivare la realizzazione dei progetti PNRR; c) Il DLGS 36/2023 è stato
emanato in data 30 marzo 2023 con entrata in vigore il successivo 31 marzo; Il DL
13/2023 è stato convertito dalla L 41/2023 del 21 aprile 2023, quindi in data
successiva al DLGS 36/2023.

Risposta: Sul tema posto si concorda con quanto da voi ricostruito. Si ribadisce che la
disposizione di cui all’art. 8, c. 5, DL 13/2023, convertito con la L. 41/2023, è
disposizione speciale, la cui deroga rispetto alle regole ordinarie (d. lgs n. 36/2023) è
valida solo per gli appalti PNRR-PNC. Pertanto dalla lettura coordinata delle
disposizioni di cui all’art. 8, co. 5, d.l. 13/2023 e all’art. 225, co. 8, D.lgs. 36/2023
risulta che l’art. 8 del dl n.13/2023 consente di erogare anche ai dirigenti gli incentivi
per funzioni tecniche per i progetti PNRR-PNC e limitatamente al periodo 2023-2026,
purchè i criteri di riparto siano oggetto di accordo in sede di contrattazione decentrata
e poi trasfusi in un regolamento come previsto dall’art. 113 del D.lgs. 50/2016.
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